Klauzula informacyjna
dot. naboru na wolne stanowisko pracy w Wyspie Malucha

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Przedszkole Niepubliczne i Ztobek Niepubliczny Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej Oddziatu Regionalnego w Szczecinie ,Wyspa Malucha”, z siedzibg: Przectaw 101,
72-005 Przectaw, reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem mozna skontaktowaé sie za posrednictwem

poczty e-mail: info@wyspamalucha.edu.pl, telefonicznie: (91) 311 71 71 lub osobiscie w siedzibie placowki.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, tel. 91 44 80 021, e-mail: iod@twp.szczecin.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:
a. art. 6, ust. 1, litt ¢ RODO - wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
w zwigzku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z poin. zm.)
b. natomiast w zakresie nieprzewidzianym w powyzszych przepisach wytgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Dane o ktérych mowa w ust. 3 nie beda udostepniane innym podmiotom.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji (jednak nie
dtuzej niz 3 miesigce), a po tym czasie usuniete.
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie danych osobowych tj.: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia wynika z przepiséw prawa tj. art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.), w pozostatych przypadkach ma charakter
dobrowolny.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany oraz nie
bedg profilowane, stosowanie do art. 22 RODO,
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
Posiada Pani/Pan:
a. prawo dostepu do danych (art. 15 RODO),
b. prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),
c. prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO),
d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
e. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),
f. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).


mailto:info@wyspamalucha.edu.pl
mailto:iod@twp.szczecin.pl

